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FUNDACION CHOCO SOCIAL

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ESTATUTOS
CAPITUCLO ¥

ORIGINAL

NOMBRE, NATURALEZA, DURKCION, DOMICILIO ¥ ORIBTO.

ARTCULO 1I: OEL NOMBRE. La entidad que se rige por los sguientes estatuios
se denomtinard FUNMDACION (HO00 SOCLAL.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La Fundaciin Chocs Sociaf se constituye como
ung mstitucion sin dnimo de fucro, de utifidad comiin, con capacidad Lgal pam
coutraer obligaciones, ejercer devechios y formar un patrimonio propio.

ARIICULO 3, DURACION. Su duracitn serd de caricter indefinido.

ARTICULQ 4. DEL DOMICILIO. Su domiciBo serd en la ciadad &b Quibds,
departamento del Chocd, Repubica dz Colombia; y su sede principal es en el farrio
Wiito Jesis cra Gta#13-53 segundo piso Condado La “T7: ademds podi establecer
capitulos o seccionales en otros municipios el Cfiocs y def resto def PR
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
ARTICVLO 5: DEL OBIETO

OBIETIVO GENERAL

Propender por el desarrollo social, econdmico, minero, agropecuano y cultural del
departamento del Choco.

OBIETIVOS ESPECIFICOS.

a. ‘Encaminar acciones pars buscar un adecuado mangfo y uso sostenible de La
Giodvrversidad en ef Chucd.

b, Reafizar estudios sociales, econdmicos y de desorvollo institucional o entidades
piblicas y privadas,

. Contratar con & Instituto Colombiane de Bienestar Familiar “JOBF", la
atencion y/o administracidn de programas come asistencia nusricional al escolar
y adolescente (restaurante escolar) fiogares infantiles, hogares comunitarios,

clubes pre juvenil y juvenil entre otros.

4 Contraiar con entidades e instituciones pubficas y/o privadas mangjos
ambientales; residuos sofidos y todos fos aspectos relacionadps con ia
conservacion del medio ambiente.

¢. ‘Estimulary fomentar el desarvollo agropecuans y pesquero en la regisn.

f @esarrolfar programas de safud, educacin, recreacion y deporte en el
departamento del (fioco.

-
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
CAPIMTULO IT
JDMINISTRACION Y DIRECCION

ASTICULO 6 Lo Fundaciin (hood Social, seré administrada y dirigida por ef
consepo de fundadores, la pumta directiva y el representante [gal, quienes trabajaran
para ef desorrollo del_fin social previsio an [os objetivos.

ARTICVLO 7. La Fundacion Chocd Social, tendrd los siguientes Grganos de
adnsinistracion,

& Consefo de Fundadores (asamblea generad)
» Junta Directiva

® Represgntante Legal

o Revisor Fiscal

ARIICULO 8. [ consejo de fundadores o fornman las personas que firmaron ef acte
de constitucion en tal calidad y veafizaron las donaciones segiin ef acta de coratitucidn,
es {3 maxgma autoridad 'y sus determinaciones serdn dz obfigatorio cumplimignto.

ARIICULO 9. Son funciones del Consejo de Fundadores.

1. Elegir y remover a los dignatarios de lo junta directiva y af revisor fiscal
cuandd no estén cumpliendn con los objetivas misionales.

2. Aprobar el presupnisseo anual de ingresos, egresos y los estados financieros.
3. Weterminar Ia ovientaciin geneval de ln fundacidn.

4. Aprobar o improbar (as reformas estatutarias, la disolucibn y Fquiducion de la
fusdacis
5. Convocar a reuniones de (a junta directiva cuando (a situacion lo amerite.

6. Las demés que sefiale la ley.
Ceaidn en g dee nesednog poeblos ¥ s genie
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARTICULO 10. Las reuniones def consejo 4z fundadores sevin de manera ordinaria by
extracrdinaria,

v Ordinarias: Dos reuriones of ofio en su sede principal fos diez (10)
primeros dias def mes de enero a primera y lps dies (10} primervs dias dsl
wmes de julio & segunda.

v Extrgordinarias: Cuando [ situacion fo amerite.

ARIICULO 11. La convocatonia para cualguier clase de teunion se fard por escrito
firmada por el representante fegal o en su efecto por el presidente o vicepresidente de Lz
Jutia directiva; tratdndose de reuniones ordinaria, su convocatoria deberd hacerse con
10 dias fidbiles de anticipacusn y para o extraordinaria [o convocatoria deberd facerse
dz manera fnmediata

ARIICUVLO 12. €L consefo de fundadores sesionard y decidini con fa presencia de por
io menos la mitad mus uno del totaf de fundadores. Esta mayoria serd necesaria pava
cualguier clase de decvsion, tanto def conseyo de fundadores o de fa junta divectiva,

ARTICULO 13. La junta directiva estari formada por of presidente, vicepresidente,
secretariv y tesorero; elegidas por {a assmblea para un periodo de tres (3) afios,
contados a partir de {a fechia dz [a posesion,

ARTICULO 14. Son funciones de & Junte Directiva:
1. Designar y remover sus dignatarios cuye eleceion ne coresponda af consefo de
fundadores.

2. Crear los empleos que considere necesano para el buen _funcionamiento de la
organizacuin.

3. Delegar en ef representante fegal u otro funciouario de [ fundacion, las

Sfunciones que estime conveniente.

Uestadar w0 pros she Lwsesing prothios ¥ e i
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARTICULO 10. Las reuniones del consejo de fundadores serdn de manerg ordinaria ¥
extraordinania.

¥ Ordinarias: Dos reuniones of afio en su sede principal; fos diez (16)
primeros dins del mes de enzro (a primera y (os dizg (10}, primeros dias def
mes de julio i segunda.

v Extraordinarias: Cuandp la situacion b amerite.

ARIICULO 11. La convocatoria pura cualquier clase de teunion se hard por escrito
Jirmada por el representante fegal o en su efecto por el presidente o vicepresidente & (3
Junta directiva; tratdndose de reumiones ondinaria, su comvocatoria deberd Bacarse con
10 dias kibiles de anticipacion y para lo exjraovdinaria lg convocatoria deberd Facerse
de manera fmnediare.

ARTIICULO 12. Ei consejo de fundadores sesionard y decidind con b presencia de por
fo menos la mitad mas uno def total de fundadores. ‘Esta mayoria serd necesaria para
cualquier clase de decision, tanto def consefo de fundudores o de la funta directiva,

ARTICULO 13, La junta directiva estari formada por ef presidente, vicepresidente,
secretgrio y iesorero; elegidos por L1 asomblea parn un periodo dz tres {3) aitos,
contados a partir de [ fecha de (s posesién,

ARTICULO 14, Son funciones de la Junta Direcerva:

1. Qesignar y remover sus dignatarios cuys eleccion no corvesponda af consgjo de
Jundadores.

2. Crear fos emplevs que consudere necesano parg ef buen funcionomiento de o
organtzaciin,

3. Defegar en of representante lgol u otro funciovario d¢ o fundacion, las
Sunciones que estime convenisnte.
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Phor 7 Wakse boior s $ems rvs F3rm #EF LD 0n o2 A2 A0




FUNDACION CHOCO SOCIAL

4. Autorizar af representante legal para comprar, vender o gravar ienes y para
celebrar  contratos cuye walor expeda lo suma de  QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MOTE ($500°000.000)

5. Convocar al consgjo de fundadores a reuntonss ordinarias y/v extreordinarias.
6. Presentar a [z ssambiza los informes que esta soficite.

7. Examtinar cuando [ tenga a bien os B6ros de contabilidad, actas, dewds Gbros
que s¢ flzven en lz anganizacion,

8. Tomar las decisiones que no corespondan a otro drgano de la fundacion.
9. Todas las que la asambiea le delegue.

ARTICULO 15. La punta directiva se reunivd ondinariamente cada dos meses ¥
Q' expraprdinariamente cuando las circunstancias [ amerite o por convocatoria del revisor

fuscal.

ARIICULO 16. Lu junta directiva seri elegida por ef consgjo de_fundadores por ef
sistema de vote secreto.

ARTICULO 16 Son funciones def Presidente:
a. Presidir [as sesiones de (o asamblea general’y de la junta directiva.
6. Cenvocar {a directiva a sesiones expravrdinarias s pevicion del revisor fiscall

¢ Rendir brmensualmente informe a (3 mesa drectwa y suministrar a la asambiza
general toda informacitn gue estos soficiten.

Gomtgn ca peo e nuctinos puchios y su gence
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARIICULO 17. Son funciones def Vicrpresidente:

a ﬂmmﬁ&pmsh@mhdél&jmuﬁm&hadé&mf&cgmfmmm
del presidente yo sea tewporal o defimitrog,

b @csmpeﬁarwéuﬁsﬂnabmqwcmpun al presidente en su ausencia,

ARTICUVLO 18, Son funciones def Tesorero:
4. Constituir pofizs de manego en compaitia aseguradors, legalmente constituidy o
Javor de ta fundacitn, para garantizar e manejo de fos fondes.

b. momwmémmym ast como s
m&mgnedéﬁenpagwl&:mmhmd’wy todo dinero destingdo o esta,

o Eﬁvarfa;ﬁﬁmsd}mnmﬁw.ﬂy%nwsa necesarios, g saber;  ingresos,
egresos, lbros de bancos ¢ inventarios etc.

4 @epwl«rmunaamrim&amxdehdmﬁiwwrmhmﬁmdma
ém&m.r,&asd?mfmguzrm'ﬁnauamﬁredb&o:yaidzaddn

e Abstenerse nﬁpagarmmquenofaymm mfermﬁspore[pwa}ﬁntey
refrendadas por ef representaute begol ¢ {gual comporiausiento conservara pam
Giros Y reriros,

£ W%ﬂm&mw&ﬁmﬁu@m#&:mad‘mﬁm
g Permutir [a revisicn de fps Eﬁmwuwpora[mmﬁm[comoporﬁuﬁnaim
A %arcwmumudmmnu@dmm&méfmfo&

ARTICULO 18, Son funciones del Secretario General:
. Llrvar un 6o de afifiodos por orden affabitico con los siguientes datos:
1. Nombre y apellidos.
2. Techa de ingreso.
b Abrir un cardex a codn uno do sus afifiados, registrando sus datos
personales.

Gestrvn oo pro de sestos puehios 1 su Enle
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

¢ Lievar un Gbro de actas tanto de o junta directiva como & f asumblea
general.

& Citar por mediv del presidente, def revisor fiscal a fos afifiads a sesiones
ordinoras o eXtraordinarias.

e. Contestar las comespondencias, previas consultas af presidente.
Servir de sacresario de s asamblea geneval'y de la mesa directiva,
Fumar las actas une vez sean aprobadas,

Lizvar ef archivo y mantener en completo orden.

B

ARTICUED 20. EL representante legal de o FUMDACION CHOCO SOCIAL, es el
PRESIDENTE, serd nombrado por la jussta directiva pars us periodo de tres (1) agios.

ARTICULO 21. Funciones del representante o directot.

L

2,

3.

Egecutar los determinacuomes de le fundacion y presifir las sesiones.

Constetuir apoderados que representen (o sociedad cuando sea neceseno y
delegar en ellos fas facultades que se requieran para el pvento.

Celebrar fos actos o contratos para ef desarrollo def ofjeto del objeto de la
fundacion.

Cuidar d {os Bienes, fondvs y recoudos de (a fundacion,
Elaborar ef informe que se debe presentar o la junts de fundadores en las

TEUNLHIES.
Convocar a I junta directiva a reaniones.

Cumpfir con [as demas funciones que le asigne la junta direcitva y las que por
naturaleza del cargo comesponden de acuerdo o bz ley y los estatutas.

Firmar conjuntamente con ef tesorero toda arden de retire d  fondos.

Gestidn cn pro de nuesios preblor y su geaic




FUNDACION CHOCO SOCIAL
ARIICULO 22. Son funciones del Revisor Fiscal:

@ Velar por estricto cumplimiznto de lus obfigaciones, deberes y derechios de fos
miembros de fa fundecion.

& Emitir su concepio en todos o5 aspectos que se somstan a su consideraciin por
& asamblea general y/o la junta directiva.

¢ Refrendor las ruentas de gasios incluidas en ef presupuesto ordemadas por iz
asamblea geneval y a junta directiva.

d. Refrendar las cuentas que deban rendir el tesorero, si (o encontrare correctas, ¢
informar sobre las irregularidades existentes.

e (ontrolar las actividades generales de fa fundacitn e informar g & junta
directrve de los fallas que st encuentre y 53 no fuere escuchado deberi convocar
a los miembros a asamblea general.

CAPFTULO III
PATRIMONIO

ARIICULO 23. El patrimonio imicial ds s fundaciin equivale a la suma &z VN
MILLON DE PESQS MOTE. ($1'000.000) &f cual podri seguirse incrementando

por:
» Los donaciones de fos fundadores.
» Los auxjhios que recifis de entidades piblicas o privadas.
» Donaciones, herencias o lagados que reciba de persomas matsrales o jeridicas.
# Los beneficios gue obtenga de sus actividades.
# Por todos los bignes que por cuslquier concepto ingresen en o fundzcion.

ARTICULO 24. La organizaciin y administracion def patrimonio dz fa fundacisn
estard & cargo del consejo de fundadores, ef cuaf delegara em ef tesorero fa

-
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, FUNDACION CHOCO SOCIAL

responsubifidad d su mangjo. Sus fondos senin depositados en cuenta de afiorro o
corriente ¥ solamente podrin destinarse al desarollo dz los objetivos propuestos.

CAPITULO MV
DISCLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 25. La fundacion se disoloerd por las siguientes causalas:
< Imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
% Decision de antoridodes competentes.
o Decisitn de los fundadores, tomadz en reunién de asamblea general con

quorum requerido segiin los presentes estatutos; o por las demds causales
sefialadas o (3 izy.

ARTICVLO 26. Decretads la disolucion, ls asamblea general procederd o nombrar
Bguidador o Bqwidadores. Htientras no se fagan dichos nombramientos acluara como
tal el iiltimo representante legal inscrito en {a cimara de comercio competente,

ARTICULO 27, Terminads ef trabajo de guidacion y cubierto ef pasivo, el emanente
st lo Rubnere pasara en cabidad de donacitn a una entidad de beneficencia, o cualguier
otm sin duime de bucro que determine el consejo de_fundudires, (s cual debend tener
sede en ef depariamento del Clioco,

Los presentes estatutos fueron aprobados ef dts 7 &z febrere de 2008,

Lo ,ﬂ /"/95? o N

ANE ALICIA MOSQUERA . HARPLO @ QUERA
C.(.N"26.337.646 del Canton C.C.N°11'802.513 de Quibds
PRESIDENTE SECRETARIO

Gistena &1 oot asmsiros. pusistos ¥ 5u peiie




FUNDACION CHOCO SOCIAL

responsabifidad de su manejo. Sus fondvs serin depositados en cuenta de afiorro o
corriente y splamente podrin destinarse al desarrollo dz los objetivos propusstos.

CAPITUVLO IV
OISCLUCION ¥ LIQUIDACION

ARITCULO 25. La fundacidn se disofverd por lus siguientes causales:
% Impesibilidad de desarvoflar sus ofjetrvos.
& Decisidn de autoridades compeientes.

& Decisidn de fos fundadores, tomadn en reunion dz asambies general con

qubTiom requerido segin los presentes estatutos; ¢ por fas demds causales
sefialadas en @ ley,

ARIICULO 26, Oecretada [ disofucion, la asamblea general procederd a nombror
Gpndador o Gquidadores. Mientras no se fiagan dichos nombramientos artuare como
tal el viltimo vepresentante legal inscrito en [a cimura de comerdo competents.

ARTICVLO 27. Terminado ¢f trabajo de Bquidacidn y cubierio el pasivo, ef remanente
si o hubiere pasara en cafidod de domacion a una entidad de beneficencia, o cualguier
otrq sin dnimo de lucro que determine of consejo de fundadores, fa cual deberd tener
sede en ¢l departamento def Chocd.

Los presentes estatutos fueron aprobados of dia 7 de febrero de 2005,

trna f] Moz M @\m
DIANA ALICIA MOSQUERA M. HARDLD QUERA

(O N"26.337.646 del Canton CCANI1°802.511 de Q_m‘ﬁdii
PRESIDENTE SECRETARIO

Costu on fro de triesaos pochleE ¥ 12 e




FUNDACION CHOCO SOCIAL

omﬁmﬁ‘* ACTA N001
DE

CONSTFTUCTON ¥ NOMBRAMIENTO OF DIRECTIVOS,
REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANDS DE FISCALIZACICN.

En fa cindad de Quibdo, siendo s 11 de G mafang del dia 7 de febrevo de 2008, se
reunigion [gs siguientes personas, wac!'mﬁ,&etommﬁm’rnmﬁmdhddﬂm;&nﬁmd’z
fucro,

vama K Megrea M.
< DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA

C.CH*26'337.646 del Cantdn del Son @oblo.
Domizilio: unicipio de Quibds, Barrio of Jardin CL21B 21B#23-27

Thano, €. CéidoteaPakosios
2. GIANA EOF CORDOSBA CALACIOS

C.C N°35°547.142 de Quibds.
Domicilia: sunicipio de Quibis, Barrio San Vicente cra $ta #15-26

Javra Talacio
3. GAURA MARIA EALACIOS CALACIOS

C.0IN"26°337.395 de Istrming
Donricifio: municipio de Quibds, Barrio las Margaritas of 24 #16-05

Cotiou ru pro de pucwros pchios y i geoee
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
Jo=é Falados G fero-
4. JOSE CALACIOS MOSQUERA

C.CN19°085.713 de Bogotd.

Domicihio: municipio de Quibdd, Barrio San Martin of 23 #04-17

S HAROLD e;m%squu

C.ON11'802. 511 de Quibids,
Domicifio: municipio de Quibds, Barvio Nifio Jesis cr 6ia #12-27

Aufe I cies Mads vano
& AURELICIA MATURANA HOSQUERA

GO 35790.050 de Istreina.
Domicific: municipic de Quitids, Barrio Jardin or 18#24-54

Swon a2 P O gUC T
7. JHON MOSQUERA MATORANA

CC. N°1077.436.979 de Quibids.
Domicilie: municipio de Quibdd, Barvio San Vicente o 6ta #2025

Y, YT S

C.C N 11°811.457 d Quibd?.
Domicifio: munieipio de Quibds, Barrin La Yosqurta cr 3#23-71

Aas A Mosgelra
8 LUIS ALEXTS MOS8 RA MATURANA
C.C. W*12°020.264 dee Quibifs.

Domicilio: municigic Quitds, Baro Medrano cx S#11-119

Gesxuar o pre de pursios Pichlos v s gesr
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FUNDACION CHOCO SGCIAL
Los consitiyentes pam dar un desarroflo ordenado ¢ fp reunién d2 comstitucion

elaboraron ef siguiente:
Orden del dia

1) Oracicn

2) Designacitn de presidents y secretario de (o reunion.

3) Manifestacics de constituir wna entidad sin dnimo de Bicro,

1) Aprobacion de los estatutas,

5} Nombramientos de directivos, representamte legal y dganos de
fiscalizarion.

8) Lecturz y aprobacidn &el texgo integral del acea,

Desarroilo

1) Se realizo [ oracion & cargo de [z sefiora Laura Maria
®afirios Calacios.

2) Designacion de presidenie y secretario de fa reumion,
responsabifidad que recays en OIANA ALICIA
MOSQUERA MATURANA, identificads can (&
cedula de ciudadaia W°26°337.646 def Canion def San
Fafbilo, en calided de presidente v af seRor HARDLD
SALACIOS MOSQUERA, identificada con la cedula
de ciwdadania N°11°802.511 ds Quibds en cofidad de
secretario,




FUNDACION CHOCO SOCIAL

3) Acto seguids fos fundadores o constitiyentes antes
relacionados manifestaron su vofuntad dp constituir en
{a fecha una entidad sin duimo de fucro denominad
FUNMDACION CHOCO S0CIAL.

4) Aprobacidn de fos estatutos,

Una wvez elaborados y analizados fos estatutos de fa
entidpd sin dnimo de fucro que se comstituye, los
Jundadores o constituyentes dieron su aprobacion por
unguinidad, indicando que se odjunton a fz presente
acta y forman parte imicgral de (a misma,

5) Mombramiento de directivos, representante fegal ¥
trganos de fiscalizacidn.
Sguiendo con of desarolla y de conformidad con b
acordado en los estatutos que rigen @ Iz emtidad se
aprobd por unmumidad fn designacion de las siguientes
personas para integrar sus dyganos de administracion y
Siscafizaciin.

Lestién 0 pro de saesor puchios y m gesie




FUNDACION CHOCO SOCIAL
REPRESENIANTE LEGAL

HARDLD @, OSQUERA
C.C N*11°802.511 de Quibds

JUNTA DIRECTIVA

Presidente
HAROLD ?I%SQ‘U’EM

C.CNP11'802.511 de Quibds

Viceprestdente
Lo A Mops sore n
LUIS ACEXTS P MATURANA

£.C. W12'000.264 de Quuibids

Fesoren: . '
Diona €. (Oidvbon Tolotios
DIANI EDITH CORPOBA PALACIOS

C.CHW°35'547.144 de Quibdt

Secretaria

3y .
Lavra ia‘nc.to

CCH 26'337.395 de Istming

Cosiin £7 prode nuesuss ociion ¥ we geake




FUNDACION CHOCO SOCIAL
KEVISOR FISGAL

/4"&!.\ é- 'quab
ANGEL ESWEL WGIGS‘SXWMZ
C.C. K° 11'811.457 de Quibds
Tarjeta Frofesional N° 130621-T

Las personas designadas firnan la presente acta en sefial de acepracion de
[os cargos para los cuales fueron elegidos.

6} Lecturz y aprobacién def texpo integral del acta.

Sometids s consideracion de los fuundadores G presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad ¥ en constancia de todo lo awterior se firma por ef
presidente y secretavia de la reunibn.

DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA
C.CANP26°337.646 de Cantén def San Pablo

Secretario,

HAROLD CALACT QUERA
CCN*11'802.511 de Quibds
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NI S002F 17431

Consegjo de Fundadores

Acia N° 005
@ara o reabizacion de (s presente revnion se izo una convoctoria onfinaria de acuerdo a
lo consagrado en ef articulo 10 de los estatutas. Citacidn fiecha por el representante legal

com 10 dias fudbiles de amticipacion de acuerdd a (o estipulodo en of articulo 11 de fos
estatutos.

v En la ciuded de Quibds, siendo las 4:20 de fa tarde del dia S do emero de 2009, s
\ reumierom en [ sede de fa PUNDACION (HOCS SOCIAL, fos nueve (9) mizmbros
*. fundadoresy para tener un desarrollo ondenadp de la reuteisn se elaboro lo sypuiente:

Orden dzt dia.

1. Oracion

2. Verificacibn del quérum

3. esignacion de presidente y secretariv de la reunion

4. Propuesta para la ampliacion def ofjeto social de ba fundacion.
5. Lectura y aprobacion 4ol texto integral del acta.

Gastion en pro de puzstros puebios y su gente
Tel 6732615 Celfulnr 3146300846



FUNDACION CHOCO SOCIAL
NPT 9002317432

1. Oracibn

&m&o&mciéuamrga&thmﬁmﬂmﬁda Mosquera Maturna.

2. Verificacisn del quorum.

Sem&mmmﬂqﬁﬂmmmﬁsm@;m
ﬁuﬁ@w&mﬁwpou{m[éaamﬁbd[wmmhymmé&&my
tomar decisiones.

3. MW&W}W&&M&E

&Maé@mrpmi&nuywm&ﬁmﬁu@m&wmmmﬁm

dmmwmﬂmmwm&m&mm

WI!’MJ!&WmmW&WMya&mWWW

Maturana, Wmﬁcduﬁ&cﬁuﬂuﬁnﬁﬂ?633£646&fm&fm

Mmm&mmm%mmmmqqgggﬁc&gm
W—ﬁ,ksﬁmﬁ

R EREELTL

[ '

e
c&-’;{,‘c’t \

Gestidn en pro & nuestros pusblos y su gente
Tel 8732615 Celilar 3145500846
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FUMDACION CHOCO SOCIAL

INTT 9002317451

4.ﬁopmmpam&a@&cﬁn&[o@btosoda[déhﬁmﬁcﬁn
&L sefior Angel Esneider Palacios Sincher, expreso y reitero de b conveniente de ampliar

el offeto social de (a fundacicn. Quiien después de una exposicisn magistral anoto efobjeto
social di {3 fundacion Chocd Sociak debe ser ef siguiente:

OBIETIVO GENERAL

Gestionar y gieadw&sazdmmmidsqmpemﬁm_gzmarmmqm
calidad de vida o lo nifiez, la fuventud 'y a la_familia en el departamento del
Chocd.

OBIETIVOS FSPECIFICOS.

a. Formular y ejecuiar proyesios que puedan mejorar las condiciones de vida de sus
5enq€ahrfmy&camtnwcﬁndémmcm{amﬁ&ymﬁdhm

§. Desarrollar actividades que posibifiten un manzjo adecuadd y uso sostemible dz
blodiversidad en ef Chocs.

c. Realizar estudios sociales, econdmitos 'y de desarrollo instituch amﬂkﬁrﬂﬁm&

privadas. - . e 3005033
ot .z T e
congad | & =y R

Gestisn en pro de nuestros pueblos’y su gente

Tl 6732685 (elnlor 3146800846




FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT 92337431

£ Estimular ef desarrollo agropecuario, pesquers, econdmico y sociel dz (a regisn.

e Cmmm&&:ewmwampuﬁﬁmsyopnm&swsm&m&g
residitos sofidos y todos los aspectos relacionados con {2 conservacitn delmedio ambiente.

fcmdemCo&mﬁwwémmrfmﬁar‘Im' la atencion y/o0
adiinistracion de programas como asistencia wutricional af escolar y adblescente
(me@WW@mW,Mfmm
clibes prejuveniles y juveniles entre otros.

g Realizar capacitacin en salud, educacion, administracidn piblica, cooperutivismo,
medio ambiente, manipulacién de alimertos entre otros,

k. Desarrollar programas de salud, educacion, recreacion y deporte en el departamento del
Chocd.

i, Adelansar actividades Gidicas, recreativas y de Sano esparcimiento para niigs, wiias y
jdvenes en (2 region,

. los que se adicionen a través de reformas.

o 1{}3"4
Heg ﬁ ﬂei“ws

Grstion cn pro de nuestros pueblos 3 s gente
el 6732615 Celidar 3146800845




£ proposiciin del sefior Angel Gsneider @alucios Sinchez, fue de buen recibo pars los
m(9)mmﬁmﬁm&@usmm:a&mmm-quwm& A &
&nmmsmtb@ma&mz‘pﬁadéndéfoﬁjm.

5. Lectura'y aprobacibn del texto integral del acta.

Sometide a consideracion de los fandadores, el acta fuz leida y aprobuda por unart - o

En constancia de todp (o anterior se firma en Quibdd, a las 5:30 pm, del'S dz enero de

2009, por ef presidente y secretaria de la reunion v
4 La Suscrita NOTARIA SEGUNDA |
Presidente pEL CIRCULO DE QUIBDG
Certufier Quet

i &:.,3.0.0.'3_ . 30 200 e
m,; f:::mcib @pﬁcm (ootana elfia) Sedar(al; *
: ; £ ¢ 7t
mmm CK Rﬁ 1dentificadol® on 4 '?ém_-l: Cludagany
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T iz AL0003 preseute dovumenty 303 las smisypas que wiilize 22
S v -rmemenies todos sus actos pablices ¥ privadns, 4 courh socmas
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FUNDACTION CHOCO SOCIAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 28 DE FEBRERC DE 2011

En la ciuvdad de Quibds, siendo lag 09: 30 {a.m.), del dia 28
de febrero del afic 2011, se reunieron los miembros de la
Pundacién ¢Chocd Social , con el objete de efectuar los
nombramientos de la junta directiva y el revisor fiscal, para

lo cual se ha estipulado el siguiente orden del dia.

ﬁy -
ORDEN DEL DIA "&z‘ g ! \

1. Llamada a lista y verificacién del qudrum, “\\‘““\h‘~‘:

2. Nombramiento de Presidente y Secretaric de la reunién.
3. Nombramiento de junta directiva y revisor fiscal.

4. Aceptacién de cargos

S. Reforma estatutaria.

6. Lectura y aprobacifn del texto integral del acta.

DESARBOLLO

1. Al llamar a lista respondieron 9 de S asociados hdbiles
que son el total del consejo de fundadores para un 100%,

por lo cual hay quérum para deliberar y decidir.

ﬂﬂﬂﬁy
2. Se nombrSd a HAROLD PALACIOS MOSQUERA gOmO pres;&i ﬁ y

LN

g, | 2
Raot®




ALEXIS NMOSQUERA MATURANA como secretario de la reunidn.

3. El consejo de de fundadores ha decididc por unanimidad

nombrar

junta directiva de la

a las siguientes personas

como miembros de la

Fundacidn Chocd social.

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION

CARGO

Harold Palacios Mosquera

11.802.511

Presidente y
Representante legal

Luis Alexis Mosquera | 12.020.264 Vicepresidente
Maturana

DIANA EDITH CORDOBA | 35.547.144 Tesorera

PALACIOS ,
DIANA  ALICIA  MOSQUERA | 26.337.646 Secretaria *I
MATURANA |

El consejo de fundadores
al sefior ANGEL ENEIDER

cédula de ciudadania Ro.

FALACIOB SANCHEZ,

11.811.457 de

ha decidido nombrar por unanimidad

identificado con

Quibdd y T.P. No.

130621-T como Revisor Fiscal de la Fundacibn Chocsd social.

4, Las personas

directiva, representante legal y revisor fiscal

Fundacién Choecéd social,

reunidn,

designadas

para hacer parte de la

agtandc presentes

junta
de la

en esta

manifestaron su aceptacién al cargo que les

fue asignado por el consejo de fundadores.

5. después de llegar

Vel }
a unﬁucgpgﬁﬁggﬂﬁ el consejo de
., \’l q.r :
Gt 4 e R0
TR J“"k" )
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fundadores decidié por unanimidad, adicionar al objeto
social de la Fundacidn Chocé Social al inicic lo

siguiente:

Brindar atencién a la primera infancia., nifics, nifas,
adolescentes y familias en situacidén de vulnerabilidad
econdmica y social en todo el territorio, articulando ¥y
atendiendc las directrices de las procesos del
Ins£ituto Colombiano de Bienestar familiar, mediante los
programas gque este ocfrece como son: hogares
comunitarios, hogares infantiles, centre de desarrollo
infantil, familiares, programa de alimentacién escolar,
generaciones con bienestay y demds programas que este
ofrezca.

Implementacién de la estrategia de cero a siempre en sus
modalidades; institucional, familiar ¥ demids programnas
ofrecidos por instituciones publicas o© privadas,
P;omoviendo por desarrollar y articular el trabajo
entre familia, comunidad ¥ redes en todo el territorio
nacional.

Realizar excursiones & nivel nacional e internacicnal

Realizar auditorias y asistencia técnica en las 4&reas

=

propuestas. %o,

Eitre e i"'i@U,QO
i Y pm 003, ¢
CHOCG 1. - o Mento

T TRARID




Proyectar, planificar, gestionar, evaluar, ejecutar vy

desarrollar todo tipo de planes, programas o

proyectos.

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de
vida de 1la poblaciénm vulnerable, para gque avancen en
sus procesos de autcnomia y empoderamiento posibilitando
el reconocimiento de sus identidades, la construccidn
colectiva de la solucifn a sus problemas, la defensa y
la exigibilidad de sus derechos.

El conaejo de fundadores ha decidido por unanimidad
adicionar al articulo 23, en 1la parte final el

sigquiente parigrafo:

PARAGRAFO: A 31 de diciembre de cada afio, se contaran
las cuentas de la sociedad, se practicarén todog los
inventarios de los bienes sociales, se formard el
balance general, el estado de vresultado, y demas
estados financieros gue establece la lay los cuales sean
hecesarios para la buena marcha de la Fundacidén, con el
fin de someter estos trabajos a la aprobacidn del
Consejo de Fundadores.

Sometida a consideracién del consejo de fundadores la
presente acta fue leida ¥y aprobada por unanimidad en

AT b nut S00.065-1
todas y cada una de sus partes. % Locumentos
Ry
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pPara mayor constancia se firma el la ciudad de Quikdd, a los
28 dias del mes de Febrero del afic 2011, por las personas gue

actuaron como presidente y secretario de la reunidn.

1a presente acta es fiel copia de su original.

4” s A yy 3 s A

HAROLD P ALEXIS MOSQUERA HMATURANA
President Secretario
-y Al 1 AROD. QOS’"
E o ~mentos f?;
He
p\t"&O ‘

e
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FUNDACIGN CHOCO SOCIAL i,
NIT 8002317431 é
~ o)
Acta N°025 Consejo de Fundadores *
-

De modificacion del objeto social

Para la realizacion de [a presente reunidn se hizo una convocatoria
extraordinaria de acuerdo a lo consagrado en el articulo 10 de los estatutes.
Citacién hecha por el representante legal de forma inmediata de acuerdo a
lo esfipulado en el articule 11 de los estatutos.

En la ciudad de Quibdd, siendo las 2:00 de la tarde del dia 19 de octubre
de 2.012, se reunieron en la sede de la FUNDACION CHOCO SOCIAL,
todos los miembros fundadores y para tener un desarroflo ordenado se
elaboro lo siguiente:

Orden del dia ¥

- a - q'_.lenins

-3 340
1. Oracion FRCLS
2. Verificacion det quérum
3. designacion de presidente v secretario de la reunidn

4. Propuesta para hacer modificacion del objefo social de la fundacion
Choct Social.

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta

QUIBDC-BARRSG RPMA-CALLL WOS ADELTS CALLE I8 2i =100
TILEFDMNOD- EY71647
ZORAED: Iyntehempbegmyt o
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Deasarrollo

1. Oracion

Se realizo 1a oracién a cargo de la sefiora Aurelicia Maturana Mosquera.

2. Verificacion del qudrum

Se hace la respeciiva verificecion del quérum, donde asistieron los nueve
(8} socios fundadores, que conforman el 100% de los mismos. Motivo por e!
cual de acuerde a los estatutos hay qudrum para deliberar y tomar
decisiones.

3. Designacién de presidente y secretario de la reunién

Se procedié a designar presidente y secretario de la reunion
responsabilidad que recayd en el sefior Harold Palacios Mosquera,
identificado con la cedula de ciudadania N°11'802.511 de Quibds, en
calidad de presidente y a la sefiora Diana Alicia Mosquera Maturana,
identificada con la cedula de ciudadania N°26'337.846 del Cantén del San
Pabilo, como secretaria, quienes inmediatamente tomaron posesion de sus
cargos.

L eoe 2200030
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FUNDAGION CHOCO SOCIAL
NIT 9002317431

4. Propuesta para hacer madificacién del objeto social de [a
fundacién Chocé Social.

Et seiior Luis Alexis Mosquera Maturana hize la leciura de la propuesta para
objeto social de La Fundacidn Chocd Sacial el cual es el siguiente:

OBJETO: La “FUNDACION CHOCO SOCIAL®, persona juridica sin anime
de lucro, tiene como objeto i‘undamental el promover y desamoliar
programas de naturaleza social, econémica y cultural que redunden en
beneficio de la comunidad en general.

En desarrolio de este objeto la fundacién podra realizar actividades como la
compra, venta, permuta, distribicion, impartacion v exportacion de toda
clase de equipos, maguinaria, meﬁ'cancias, productos, materia prima, bienes
y servicios que tengan relacién o' sean Gliles al desarrolio del objeto social.
Licitar ante todo tipo de entidades nacionales o extranjeras y celebrar
contratos de cualquier naturaleza que fe permitan el desarrolio del objeto
social. La Distribucitn, representacion, importacién y exportacién de toda
clase de bienes y servicios, en especial los relacionados con ia Industria
Alimentaria y el objeto social. La comercializacion y mercadeo de todo tipo
de mercancias y servicios de orden legal y todo lo refacionado con negocios
generales en el mercado nacional e internacionat.

GRRRDA-TAER) ROMA-CALLE LS ACHKTS, CALLE 28 193106
YRR CYITiT
Lokaech Sesrealtanaliry
Presente er: el futuro de la gente
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FUNDACION CHOCGS SOCIAL
NIT 500221 74%3-1

La Fundacidn Chacé Social podra: adquirir, administrar, gravar y enajenar
bienes muebles o inmuebles; tomar y dar bienes, seglin su naturaleza, en
arrendamiento, comodato, mutuo, prenda, hipoteca, anticresis, depésito o
cualquier titulo de tenencia; celebrar confratos bancarios; realizar toda clase
de negocios con titulos valores; participar en sociedades, consorcios y
uniones temporales; celebrar contratos de prestacion de servicios; suscribir
convenios ylo acuerdos con cooperativas, asociacionss, fondos de
empleados locales, regionales, nacionales y exiranjeros para la venta de
sus productos y servicios a crédito ¢ de contado. Solicitar, suscribir
acuerdos yfo convenios de cooperacion internacional con entidades
plblicas, privadas, nacionales, extranjeras, ONG’S; Realizar el desarrollo
de toda clase de franquicias nacionales o exiranjeras que sean afines a su
objeto social, adquirir derechos de propiedad sobre patentes, nombres
comerciales, marcas, dibujos, insignias, privilegios y demas derechos de
propiedad industrial e intelectual v en general, todo acto o contrato que
facftite el logro del objeto social.

La “FUNDACION CHOCO SOCIAL”, podra en desarrollo de su objetivo:

a) Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucion
de alimentos aplicando métodos de higiene y confrol de calidad, realizandoe
acciones de vigilancia, seguimiento y control nufricional que favorezean la
educacién alimentana y nufricional. Desarrollando dichos programas en las
comunidades escolares y en la familia; de iguat manera la atencion y/o
administraciéon de programas de asistencia nutricional, Programa de
Alimentacién Escolar-PAE, Hogares Comunitarios, Hogares Infantiles,
Centros de Desarrolic Infantil {CDls) ranchos, casinos, clubes, la atencitn a

TELEACal) BYTIEAT
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NI 900231743-1

poblacion con alta wvulnerabilidad, desplazada y/o desmovilizada, en
soiuciones integrales de alojamiento y alimentacion y todo lo relacionado
con el bienestar de dichas personas 2 nivel individual, nicleos caolectivos o
familiares, y menores de edzad.

b) Ofrecer programas de capacifacién, apoyo psicosocial y formacion
cultural a poblacion en estado de vuinerabilidad, aplicando dichos
programas en las comunidades escolares y en la famitia, en soluciones
integrales en el area de ia salud, psicolegia y salud sexual y reproductiva v
todo io relacionado con el bienestar de dichas personas a nivel individual,
nucleos colectivos o familiares y menores de edad, con actividades: ladico
deportivas, arlisticas, culturales que propicien el mejoramiente de las
condiciones y estilos de vida.

c) La prestacion de servicios de planificacion, disefio, organizacion,
administracion y capacitacién empresarial e institucional a través. de Ia
formacidn, entrenamiento, desarrollo organizacional y personal en salud,
educacion, administracién publica, cooperativismo, medio ambients,
movilidad, convivencia ciudadana, normatividad entre otros.

d} El desamollo de la industria de eventos a través de Ia planificacion,
disefio, organizacion, administracién, produccién y montaje de stands,
pabellones, talleres, seminarios, ¢ongresos, eventos, ferias v exposiciones;
realizacion de memorias cientificas y recopilacion de datos estadisticos
relacionados con la produccion de eventos; Asesoria en disefio, produccion

A
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT S00731743-1

y administracion de eventos a nivel nacional e internacional. Contratacion de
servicios de alojamiento, alimentacion gastos de transporte en lo urbano yio
rural para servidores publicos, agentes comunitarios, nifios, nifas y
comunidad en general. Contratacion de apoyo legistico, alquiler de equipos,
ayudas audiovisuales, menaje enfre otros.

&) Interventoria administrativa, técnica y financiera en la ejecucién de
proyectos de desarrollo orgariizacional, ocupacional y de liderazgo
empresanial e insfitucional, gestibn sogial, programas de asistencia
alimentaria, disposicion de residuds e impacto medio ambiental.

fy Ejercer 1a solidaridad con apoyo del Estado Colombiano, Ia pobiacion civil
y la comunidad internacional en beneficio de los desplazados colombianos y
de toda la comunidad desamparada de nuestra nacion.

g) Contribuir al engrandecimiento de iz cultura ciudadana, social v étnica de
las diferentes regiones, buscando mejorar ia calidad y los niveles de
educacion de nuestras comunidades, como una forma de garantizar el
respeto de los derechos humanos y el fortalecimiento del sistema
democratico de nuestro pais.

h) Generar las condiciones que permitan mejorar, restablecer y proteger
nuestro medio ambiente (su fauna y ecclogia), al igual que promover
programas de infraestructura wrbana y rural que garanticen un mejor
saneamienio ambiental para nuestros ciudadanos.

CHRSDDFAARID) MOV CASE 108 ORI, EALLE 7891308 o S
TELEFOMG $772407
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT 900231743-1

i) Gestionar, proyecios vy progr{#amas que confribuyan a la creacién de
Microempresas y Famiempresas gue conlleven a la generacion de empleo,
al igual que promover programas parz ¢! desamollo agropecuario y
pesquero, impulsando el culfivo, comercializacion y distribucion de sus
productos,

i) Ejecutar programas de vivienda en terrenos aptos para el desamollio
urbano y de conformidad con las normas fécnicas, urbanisticas y
arquitectonicas vigentes, apoyar y financiar programas de vivienda de
interés social en cualquiera de sus etapas.

k) Ofrecer la prestacitn de los siguientes servicios:

1. Se podré contratar la prestacion de! servicio de aseo o limpieza de
edificaciones, cubiertas, tuberfas, lavanderia de ropa. igualmente
podra suministrar productos de aseo y limpieza.

2. Suministro de cafeteria y alimentacion, como también los productos e
insumos necesarios para el desarrolio de esta labor.

3. Transporte de bienes.
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FUNDACION CHOCO SOTIAL

NI¥ 900231743-1

4. Elaboracién, produccion, reproduccion, impresién o distribucion de
material promocional infotmativo y pedagogico en acciones de
promocion y capacitacion.

5. Adquisicion de elementos ge consumo oo papeleria, folocopias y
otros materiales dentro de las acciones de capacitacion yfo formacion.

Iy Ejecutar programas sociales, econdmicos y productivos que contribuyan a
mejorar a calidad de vida de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
madres gestantes y lactantes, adultos mayores y las familias en aras de
garantizar el cumpiimiento de los derechos, acceso y oporiunidad a los
miliiples beneficios y oferta institucionales que ofrece el Estado.

La reforma de los estatutos fue agrobada por unanimidad por sus nueve (9)
socios fundadores que correspende al 100% de los mismos.,

§. Lectura y aprobaci6n del texto integral del acta

Sometida a consideracion de los fundadores, el acta fue leida y aprobada
por unanimidad.
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En constancia de todo lo anterior se firma en Quibdo, a las 3:30 pm, del 19
de octubre de 2.012, por el presidente y secretaria de la reunion.

La presente acta es fiel copia del original que reposa en &l libro de actas

Presidente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
CONSEJO DE FUNDADORES
REUNION EXTRAORDINARIA

ACTA 024 DEL 22 DE ABRIL DE 2013

En io Civdad de Quibdé, siendo los 1100 am del 22 de Abrnl de 2013, se
reunieron los miembros de lo fundacicn  en las instalociones de 10 misma con

el objefo de aumentar ! paiimonio de la fundacion.

bl

ORDEN DEL DEIA

Liomada a lista y verificacidn dei quérum
Nombramiento de presidente y secretario de g reunidn
Aumento del polimonio

Leciura vy oprobacidn def texto infegrai del acta

DESARROLLO

Al bamor a lisfo respondieron ¢ de 9  asociados hdbilles que son el
total del consejo de fundadores para un 100% por lo cual hay qudrum
para defibercr v decidir.

Se nombrd o HAROLD PALACIOS MOSQUERA como presidente y LUIS
ALEXIS MOSQUERA MATURANA coma secrelaria de la reunion

El comsejo de fundadores de ha decido por unanimidad aumentar ef
pafimonio de ko fundacion en §  140.258.797, es decr queda de ia
siguiente manero.

€.
Patimonio actuot $ 1.000.000 5 :
Aumento $ 140.258.797 faad oot A
Total patimonio $ 141.258.797 s

Somelida a consideracién del consejo de fundadores, fa presenfe
acta fue leida y aprobada por unonimidad en todas sus parfes.




Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 22 dios dei mes de Abri
del afio 2013 por las personas que actuoron como presidente y secretfario
de k3 reunion,

La presente aclg esfiel copia de Ia ongingl gue reposq en e fibro de acta.

/w.s # prastorrs

HAROID P, S MOSQ LUIS ALEXIS MOSQUERA MATURANA
Presidente Secrelaria
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FUMDACION CHOCO SOCTAL
CONSEJO DE FUNDADORES
REDNION EXTRACRDINARIA

ACTA 001 DEL 20 DE ENERC DE 2014

En la ciudad de Quibdé, siendo las 10: 00 (a.m.}, del dia 20

de enero del anc 2014, se reunieron los miembros de

1

Fundacidén Chocé Social, con el objeto de efectuar una reforma

estatutaria.

ORDEN DEL DIM

1. Llamada a lista y verificacidén del qudrum.
2. Ncmbramiento de Presidernte y Secretario de la reunidn.
3. Reforma estatutaria.

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

(. ORIGINAL

DESARROLLO c&nun!

1. Al llamar a lista respondieron 9 de 9 asociados habiles
gque son el total del consejo de fundadores para un 100%,

por lo cual hay quérum para deliberar y decidir.

2. Se nombrd a HAROLD PALACIOB MOSQUERA como presidente y

ALEXIS MOSQUERA MATURANA como secretario de la reunidn.

3. Después de llegar a un consenso, el consejo de

w80t §00.003-1
L v Lonumentos




Fﬂ!!lﬂl-l!!-"""!l-!l-l!F-“f"”" T N R O i

fundadores decidié por unanimidad, adicionar al objetc

social de la Fundacién Chocd Social al inicio ic

siguiente:

*» Brindar atencidén a la primera infancia, nifos, nifas,
adolescentes y familias en situacién de vulnerabilidac

econdmica y social en todo el territorio, articulando y

| atendiendo las directrices de los procesos del
i Instituto Colombiano de Bienestar familiar, mediante los
1

programas que este ofrece COome son: hogares

comunitarios, hogares infantiles, centro de desarrolioc
infantil, familiares, programa de alimentacién escolar,
generaciones con bienestar y demds programas que este
ofrezca.

e Implementacién de la estrategia de ceroc a siempre en sus

modalidades; institucional, familiar y demas programas
ofrecidas por instituciones publicas o privadas,
Promoviendo por desarrollar y articular el trabaio
en;re familia, <¢omunidad y redes en tode el territorio

nacional.

¢ Realizar excursiones a nivel nacional e internacional

» Realizar auditorias y asistencia técnica en las areas

propuestas.




* Proyectar, planificar, gestionar, evaluar, ejecutar ¥
desarrollar tode tipo de pianes, programas «

proyectos.

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién vulnerable, para que avancen en
sus procesos de autonomia y empoderamiento posibilitando
el reconocimiento de sus identidades, la construccisr
colectiva de la solucidén a sus problemas, la defens=a Y
la exigibilidad de sus derechos.

El 'consejo de fundadores ha decidido por unanimidag
adicionar al articulo 23, en la parte final el

siguiente pardgrafo:

PARAGRAFO: A 31 de diciembre de cada afic, se contarar
las cuentas de la sociedad, se practicaran todos los
inventariocs de los bienes sociales, se formara o
balance general, el estado de resultado, vy demas
estados financieros que establece la lay los cuales sean
necesarios para la buena marcha de la Fundacién, con e:
fin de someter estos trabajos a la aprobacién del

Consejo de Fundadores.

4. Scmetida a consideraciton del consejo de fundadores 1a

presente acta fue leida y aprobada por unanimidad =1,
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todas y cada una de sus partes.

Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibddé, a ins
20 dias del mes de enero del ano 2014, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reuniodn.
La presente acta es fiel copia de su original.

lus A 105 fuwre

ALEXIES MOSQUERAR MATURANA
Sacretario

Presidente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

=), NIT: 800231743 — 1
4 *_A . —
*?} | QUIBDO - CHOCO

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FUNDADORES
Acta AGA-0012015

En la ciudad de Quibddé- Chocd, a los fres (3) dias del mes de febrero del afio 2015,
siendo las 9:00 a.m. en la carrera 4 No 30-38, nos reunimos los siguientes fundadores:

NOMERE CEDULA
1 Diana Alicia Moasquera Maturana 26.337.648 §
2 Harol Palacios Mosquera 11.802.511 .
3 Awureficia Maturana Mosquera 36.760.050 Casgrs {}QEG \éﬁé_
4 Jhon James Mosquera Maturana 1.077.436.87¢ hoch
5 Luis Alexis Mosquera Maturana 12.020.264
8 .osé Palacios Mosguera 12.085.713

Adicionalmente se encuentra presente el doctor Angel Esneider Palacios Sanchez, en
calidad de revisor fiscal de la Fundacion.

Actia acorde con los estatutos como Presidente de la Asamblea General de Ia Fundacion
el doctor Harold Palacios Mosguera; ¥ come secretaria [a sefiora Diana Alicia Mosquera
Maturana.

Toma la palabra el doctor Harold Palacio Masquera quien instala formaimente la presente
reunion extraordinaria.

El presidente de 1a reunidn Harold Palacios Mosquera, puso a consideracion gl siguiente
orden del dia.

. «QQ‘
ORDEN DEL DIA B ef“é
e oand 'l ,‘\‘,_'d
1. QOracién . 2
2. Verificacion qudrum =
3. Aprebacion Orden del Dia et
4, Consideracion de la renuncia de asociados hdd
5. Discusi6n y Aprobacién de [a Reforma Estatutaria
6. Proposicicnas y Varios
7. Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea
Cra 47 # 30-36 {2° Piso} Quibdé - Chacd Teléfono: 6721647
Sitio Weby vwaew.chorosadalorg E-mail: info@®chocasocial.org - fuadehoso@hotmail.com

Presente en el futuro q.‘?_,‘nuectras generaciones”
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CONTINUACION ACTA AGA 002015

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1, ORACION. Realizé la oracion la sefiora Diana Alicia Mosquera Maturana
2. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria hizo la respectiva verificacion de asistencia y se encuentran presentes sais
de los nueve socios fundadores de la Fundacién, por lo que se confirma acorde con lo
establecido en el articulo 12 de los estatutos gue hay quérum para deliberar y decidir.

3, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
£1 orden del diz es aprobade por la totalidad de los asistentes.
4. CONSIDERACION DE LA RENUNCIA DE LOS ASOCIADOS

1 a secretaria da fectura a las cartas de renuncia irrevocable a la calidad de asociados de
fas sefioras: Diana Edith Cérdoba Palacics y Leura Maria Palacios Palacios. El
prasidente somete a consideracion y votacion de ta Asamblea, Ia dimisian de las referidas
asociadas.

Los asistentes por unanimidad aceptan ias renuncias.
5. DISCUSION Y APROBACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

Informa la secretaria Diana Alicia Mosquera Maturana gue el documento que conjlene la
reforma estatutaria de fa Fundacion Cheed Social, se hizo llegar adjunto a los asociados
en ia convocatoria de la presente Asamblea, con ocho (8) dias de antelacion para su
estudio previo; por lo tanto el presidente toma la palabra y abre la discusidn sobre los
mismos; proponiendo el analisis del contenido de ios estatutos, articulo por articulo.

Terminado el estudio de lz reforma estatutaria, e! presidente somete a votacion el texto
complete de lz misma ¥ se acepta por unanimidad. Un ejemplar de ia reforma estatutaria
aprobada se anexo a esta acla y s considera parte integral de la misma.

La asamblea autoriza al representante legal, para que proceda con los tramites
administrativos de legalizacion de la reforma estatutaria de ia Func;_‘g'gé-}g;aﬂte a Camara
de Comercio y demas auforidades competentes. ELET .

Com LA
L A

6. PROPOSICIONES Y VARIOS 4 s

Los miembros de la Asamblea General no consideran ch,;cfé's'a'rio tratar otro tema en el
momento, cumnpliéndose con el propésito de la reunidn. >

Por lo tento y dada la frascendencia de las decisiones tomadas en la presenie Asambiea
Extraordinaria, el presidente propone a los asistente un receso para ia elaboracion del

acta y someterta en esta misma reunidn a su aprobacion.
=2/3




CONTINUACION ACTA AGA 0012015

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Una vez cumplido el objetivo del receso, a secretaria da lectura al Acta AGA-0012015, 1a
cual es sometida a consideracion para aprobacién. La presente acta es aprobada por
unsnimidad por todos los asistentes, y en constancia firman; dando por terminada la

Asamblea General, siendo las 4:00 p.r.

£l Presidente de la Asam}aiea General,
/

Wharidij bl
{

iy _
Harol Pa #ﬁwﬁ;@%\
cc. 11.4024611

Asociado

A\J Ye k‘a.l.,'t&. N'\
Aurelicia Maturana Mosquera

La Secretaria General,

Dirne A /‘éﬁ;w
iana Alicia Mosgquerd Maturana

CC. 26.337.648
Asociado

Thon James M
Jhon Jemes Mosquera Maturana

CC, 35.790.050 CC. 1.077.436.979
Asociado Asociado . e
& QRiGINAL
E':.'T:.'Fi‘ - /
L 4!33.3 A5l re Jost Paados
Luds Alexis Mosquera Maturana José Pajacios Mosguera
CC.12.020.264 CC. 18.085.713
Asociado Asgciado
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j o FUNDACION CHOCO SOCIAL
’%‘) | NIT: 900231743 — 1
| = QUIBDO - CHOCO
J
ESTATUTOS

DE LA FUNDACION CHOGO SOCIAL

. TITULO ¢
RAZON SOCIAL, DOMICILIC ¥ DURAGION £ 230 9554
‘- WY Zosiratos
- Articulo 1. Razén social. Por medio de los presente:é-Ié‘statutos-.se"régla'rrienfa una
entidad sin dnimo de fucro, que se constituye como Fundacion y se denomina

FUNDACION CHOCO SOCIAL,

Articulo 2. Domicilio. El domicilio y 1a sede principal de la fundacion para todas sus
actividades administrativas, es la Carrera 4 No 30- 38, segundo piso, Quibdé - Choes —
Colombia. Teléfono 6721647, pero podré establecer sedes altermnas en olros lugares del
pais ¢ el exterior, por disposicién de ja Junta Directiva v con arreglo a la Ley.

Articulo 3. Duracion. La fundacidn Que se constituye fendra una duracion indefinida,

: .l
e TITULO T {_ i
2018 OBJETO c_;&:agf ORIGINAL
SHOCE T
Articulo 4. Objeto. El abjeto fundamental de la Fundacion Choco Social es gestionar,
formular, promover, ejecutar, operar y evaluar planes, programas Y proyectos que
busquen el desarrolic integral de la comunidad en los ambitos: social, econdmico,

cultur_af, eceiégico.‘agrapacuaﬁo. de sa}uz_:i. deporte recreacién v b_%enestar: hagiendo

sus identicades, la construccién colectiva de 1a solucion a sus problemas, la defensa vla

La Fundacion Choct Soclal, en cumplimiento de su objeto realizars a fravés de la
consuitoria y la proveeduria los siguientes desarrofios:

En la consultoria; A través de ia plzneacion, pragramacién, organizacion, ejecucion,
control, y vetificacion; en los procesos estralégicos, misionales, de apeyo y de comtrol,
en especialidades tales como: brogramas socizles en salud, familia, infancia y
adolescencia, aduito mayor, desplazados, grupos étnicos, ambiental, agua ¥ saneamianto

A LA
Cra 42 # 30-35 (2° Piso) Quibdé ~ Chocé Teléfono: 6721547
Sitic Web: www.chocesodsl.org E-mail: info@choccsocial.org - fundchose@hotmaiicom

“Presente en el futuro de nuestras generaciones”
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A =
é‘i;‘g}diraclrjc&s de los procesos del instituto Colombiano de Bienestar familiar, me’@i o
‘2 programas que este offece como som: hogares comunitarios, hogares infantile
S de desarrcllo infantl, centros famitiares, programa de alimentacion escolar, generagsasy,
/" con bienestar y los demas que éste sirva; ademas Implementacion de [a estrategia-dene

‘cero-a siempre en sus modalidades; institucional, farniliar y otros programas ofrecidos por
instituciones publicas ¢ privadas, procurando desarroliar v articular el rabajo entre
familia, comunidad y redes en fodo e temitorio nacicnal. -

Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucion de alijentos
aplicando métodos de higiene y contro! de calidad, realizando acciones de vigilancia,
seguimiento y contral nutricional que favorezcan la educacion alimentaria y nutricional.
Desarrollo de dichos programas en las comunidades escolares y en la familia; y dé igual
manera la atencion y/o administracién de programas de asistencia y recuperacion
nutricional, programa de alimentacién Escolar - PAE, Hegares Comunitarios, Hogares
Irfantiles, Centros de Desarrollo Infanil (CDIS), ranches, casino, clubes, la atencidn a
goblacién con ala  vuinerabilidad, desplazada ylo desmovilizada, en soluciones
integrales de alcjamiento v aflimentacién y fodo lo relacionado con el bienestar de dichas
personas a nivel individual, nicleos colectivos o familiares, y menores de edad. i

Ofertar programas_de capacitacion, apoyo psicosociat y formacion cultural a fa pobiacion
en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos programas en las comunidades escolares y
en ta familiz, en soluciones integrales en al drea de la salud, psicologla y salud sgxual y
reproductiva y todo lo relacionade con el bienestar de dichas personas a nivel individual,
nicleos colectivos o familiares y menores de edad, con actividades ludico depgrtivas,
artisticas y culturales que propicien el mejoramiento de las condiciones y estilos de vida.

Con relacién _a _las comunidades éinicas; formutar, evaluar, gestionar y :ejecutar
programas y proyectos; promover y participar en procesos de desamollo productivis para
comunidades étnicas que se ajusien a los saberes tradicionales de cada una,
contribuyendo a conservar sus usos y costumbres y a mejorar la calidad de vida de sus
integrantes, su entorno famillar y comunitaria.

En_salud, dedicarse a actividades de promocion y prevencién en salud en general, y
especificamente adelantar acciones de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de
enfermedades; disefiar y desarrolfar programas de promocion y prevencién para rejorar
ias condiciones de vida de !z poblacién vulnerable que padece diabetes en ef tarritorio
nacional; y otras enfermedades metabdlicas especiaimente vinculadas a la diabetes
desde el punto de vista sanitario, asistencial y social. Planificar y levar a cabo campanas
?fogg«.ativas y divuigativas, destinadas a ia prevencién y diagnéstico temprana de la
iabeles.

Crear y mantener fondos y programas especiales de ayuda econdmica para la atencion
exclusiva de pacienes diabéticos de escasos recursos, incluyendo atencidn integral con
especizl énfasis en educacion sobre la diabetes, sus origenes, causas, tratamigntos y
consecuencias, como alternativa vélida para evitar hasta donde sea posible,
comptlicaciones de esta enfermedad. - i

Estimular y ayudar en la creacion de centros de afencidn primaria de pacientes con

diabetes, = Sﬁ?;g
BT /A
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$sico, agricultura y desarrollo rural, industrial, energia, talecomunicaciones, 4&3&3@1&

i

proyeclos. ,\::.

WAL neultoria: La Fundacion Chocd Social se dedicard a elaborar, promover, ejecutar y

evaluar proyectos de desarrollo sodial, y econdrrico. en actividades que cubran aspectos
tales como: salud, recreacion, cultura, deporte, medioamblente, asistencia técnica
agropecuaria, vivienda, educacion, convivencia ciudadana y capacitacion, ademas de
reatizar actos o contratos, de naturalezs plblica o privada, que guarden refacién con el
cumplimiento y ejecucién del objeto de la Fundacién.

La Fundacién conforme su objeto social ejecutara ias siguientes actividades: Prestacion
de servicios, asesorias v consultoria a las empresas del ssctor piblico y privado,
Universidades, Instituciones de Educacién Superior JES, Instituciones de educacion IE,
instituciones de Formacién para ¢ Trabgjo y e Desamollo Humano, Empresas
industriales y Comerciales del Estado, Establecimientos de Comercio, Entfidades
Descentralizadas, Sociedades de Economia Mixta, Empresas del Seclor de [a Economia
Solidaria, Empresas Sociales del Estado, Empresas de Servicios Pblicos Domiciliarios,
Empresas Prestadoras de Sgzlud -EPS, Instituciones Prestadoras de Salud. ~ IPS-,
Ministerios, Departamentos Administrativos, Autoridades, Entidades Territoriales, y
demas entidades publicas; entre ofras en las dreas Gerencial, Administrativa, Financlera,
de Procesos, Recursos Humanos, Ambientsl; ademas se realizard la orientacién de
conferencias, seminarios, diplomadoes, y curscs de capacitacion de cardcter académico y
empresarial. Asl como la elaboracion de textos, documentos, publicaciones en formato
fisico y digital refacionados con el objeto descritc y en acciones de promocion y
capacitacién.

En general efectuar en su propio nombre o por cuenia de terceros, foda clase de
operaciones hecesarias 0 convenientes para & logro de los fines que ella persigue o que
puedan favorecer a desarroliar sus actividades o las empresas que en ella tenga interés,
y que en forma direcia se relacionen con el objeto social. Celebrar actos o contratos
tendientes a2 desarrollar su objeto social, asi como dar en gerantia sus bienes muebles o
inmuebles cuando ello fuere necesaric para asagurar el cumpliimiento de las obligaciones
sociales, ejecutar todos los actos y celebrar todos los coniratos relacionados
directamenie con las aciividades que se indican, y fodos agquelios que tengan como
finalidad ejercer fos derechos y cumplir las obligaciones legales, convencionales o
estatutarias, derivados de la existencia y de las aclividades desarrolladas por la
Fundacion,

Con relacidn a la Familia, la infancia_la adolescencia, y adultos mayores: Ejecutar
programas sociales, econdmicos vy productives que contribuyan a mejorar la cafigad de
vida de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, madres gesiantes y lactantes,
adiltos mayores y las familias; en aras de garantizar el cumplimiento de los derechos,
acceso y oportunidad 3 los miltiples beneficios y ofertas institucionales que establezca el
Estado. . i

Brindar atencién a la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes y familias en situacion

de vulnerabilidad econdimica y sodial en fodo el territorio, articuiando y atendiendo ias
=/

i

ano, planeaddn y gestion plblica, sistemas de informacion, organizacion, y YdESUOET

q., o]
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la proveeduria de servicios v productos, &n consonancia con lo establecido en'E‘ =
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. ?-.E’é_’,éesarroﬂar, disefar, planificar, ejecutar, administrar v evaluar programas paggs

i ?@“ nfidades pablicas y privadas que componen el Sistema General de Seguridad

Evin
#7297 de servicio de salud (IPS), con administradoras del régimen subsidiado en salud {ARS), ¥

entidgdes promotoras de salud (EPS), cajas de compensacion, empresas sociales del
Estadc (ESE), empresas de medicina prepagada, polizas de salud, Entidades
territoriales, y demas entidades afines, con el fin de lograr el bienestiar general y la
integracién de la comunidad, para obtener la calidad de vida acorde con ia dignidad
humana; basadas en los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, upidad,
calidad, y parlicipacion progresiva. Ventas y suministros de ayudas diagndsticas,
productos de rehabilitacion, medicamentos. Serviclo de asesoria y consultoria en ¢l
desanoflo de planes, programas y proyectos de salud. Participar en convocatorias
plblicas, privadas e intemnacionales, con el fin de oblener recursos, para fa puesta en
marcha en proyectos de inversion plblico- social. Prestar servicios de seminarios,
diplamados y cursos de capacitacion de cardcter académico y empresarial. Desarrolio de
investigaciones con universidades, entes temitoriales, [aboratorios farmacépticos,
fundaciones, ONG's, enfre otros. Prestacién de servicios médicos especializados en
medicina interna, nefrologia, cirugia vascular, oftaimologia, retinologia, fisiatria,
endocrinologia, pedialria, podologia, sicologia, fonocaudiologia, nufricion, cuidados
avanzados de heridas y ulceras, entre ofros. Realizar brigadas de salud en todo el
territorio nacional. En desamollo de su objeto {a fundacién podré fundar sedps en
diferente municipios en todo el temitorio nacional.

En lo ambiental, incentivar las condiciones que permitan mejorar, restablecer v prioteger
el medio ambierte; al igual que promover programas de infraestructura urbana y rurfal que
garanticen un mejor saneamiento ambiental para los ciudadanos. Ademds de la
interventoria administrativa, tScnica v financiera en la ejecucidn de proyectos, disposicion
de residuos e impacto medio ambienial. !

En lo cultural generar acciones para la praservacion de la identidad cultural a trayvés de
todas las actividades autéctonas, atendiendo a ias politicas pablicas sobre la materia y en
especial atendiendo al factor étnico.
Fomento v capacitacion en cultura ciudadana; contribuyenda al engmndecimient+ de fa
cultura ciudadana, social v étnica de las diferentes regiones, buscande mejorar la calidad
y los niveles de educaeion de nuestra comunidades, como una forma de garantizar el
respeto de los derechos humanos y el fortalecimiento del sistema democratico de
nuesiro pais, . :

I
En_acciones de emprendimienty; gestionar proyectos y programas de emprendi['niento
para jovenes, agultos y la comunidad en general, que conirtbuyan a a3 creagdn de
microempresas y famiempresas que conlleven a la generacion de ermpleo.

Con reiacion a la_consecucion de la paz, contribuir a la busqueda de la paz en gras de
aportar enla solucian de los conflictos sociveconomicos, entre ofros, que han originado la
violencia existente en & pais, participando en iz formulacién vio implementacion y
gjecucion de programas que buscan diche fin. . A

R arx
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- 'iﬁ{%'ajizaf auditorias y asistencia técnica en todas las dreas abordadas en el-EERRes %
,.:"‘e'- sta. R T o
235V Sdicionalmente para el desarrolio de su objeio la fundacién propendera por GRSk ﬁﬂﬂ;
EEA mover y desaroliar 1a capacidad de concertacion, interiocucion y biisquedaifie: =Sl
-u'"".:—. i i Y D & CONnc 1O, b ¥ que ’7 ‘ ;.c,_,\:f

- recursos de distintas fuentes, incluidos los provenientes de la cooperacion nacional & "%
internacional, para ser destinados a [a ejecucion de los distinfos proyectos, programas y b
actividades que constituyen su finalidad; contribuyendo al cambio social y econérrﬁd[o.

Presertarse en iodo tipo de convocatorias y licitaciones ante toda clase de enti ades
nacionales o extranjeras y celebrar contratos de cualquier naturaleza que le permian &l
desamollc  del objeto social. Suscribir acuerdos wo convenios de cooperacion
internacionz! con entidades publicas, privadas, nacionales, extranjeras, ONGS; y en
general, tode acto o confrato gque facilite et logro del objeto social. Particigar en
sociedades, consorcios y uniones temporates: ceiebrar contratos de prestaciin de

servicios; suscribir convenios y / 0 acuerdos con cooperativas, asociaciones, fi de
empleados locales, regionales, nacionales y exiranjeros para cumplir con el objeto
social.

TiTuLo Nt i

DISPOSICIONES SOBRE ElL. PATRIMONIO

Articulo 5. Patrimonio. El pafimonic de la Fundacién estd constituido por la
universatidad juridica de todos los bienes, derechos y obligaciones de que es {tituiar,
muehies e inmuebles, corporales e incorporales, avaluables © no pecuniariamente,
aportade por cada uno de sus asociados, y los ingresos provenientes de las siguientes

fuentes:
41 a. De las contribuciones que voluntariamente hagan sus asociados. i
b. De las apropiaciones, sumas, donaciones, legados o auxilios, aceptadgs con
™~ beneficio de inventario, que hagan personas naturales o juridicas del Estado vy
k)

¢ los frutos civiles y naturales que por cualguier concepto produzea la Fundadifin.

d. Los recursos provenientes de los contratos que la Fundacion realiza con y para
personas naturales, jurfdicas, patticulares o entidades del Estado a nivel nacional
o internacional. i

&. Por los bienes muebles & inmuebies que a cualquier titule llegue a adquinr |

f. Porlas cuotas de los socios que se decrsten.

organismos internacionales ﬁ'

Paragrafo: En el acta de constitucion consta el aporte patrimonial inicial de la Funciacién.

Articulo 6. Organizacién y administracién de! patrimonio. La organizadion y
administracién del patrimonio estard a cargo de la Junta Directiva. Sus fondos éstaran
depositados en cuentas bancarias y solamenie se destinaran al cumplimiento de sus

objetivos. -~
- . - L7 e o !
o é}L-‘;"“;; “ 2 E ::_"'.-".-Cg’,la_?
BALANCES ""-<f - . " et
50 ;
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. - TITULDO V
S DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7. Miembros. Son miembros de la Fundacion ias persenas que firmaron él acia
de constitucién v las que posteriormente adhieran a ella, previo € lleno de los reglisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos intemos., |

Articulo 8. Deberes. Son deberes de los asociados;

a. Asistir a las reuniones a las que fueren legalmente convocados

b. Servir con eficiencia v dedicacion los cargos para los cuales sean desngnadps ya
las tareas que se le encomiende

c. Cumplir fiel y oporfunamente las obligaciones pecuniarias para con la Fundadidn

d. Cumglir1as disposiciones de ios Estatutos y Regiamentos de [a Fundacion

e. Acatar los acuerdos de la Junta Directiva y de Las Asambleas Generﬁes de
asoclados.

f. Velar en todos los Ordenes porque los fines y objetivos de la Fundacrfm se
cumplan a cabafidag.

Articulo 9. Derechos. Son derechos de los asociados: |

a. Participar con voz ¥ volo en las Asambleas Generales |

b. Etegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Fundacion !

c. Presentar cuslquier provecto o proposicién de estudio a la Junfa Direciiva, ql.nienes
decidiran su inclusidn en ¢l orden del dia de la Asamblez General

d. los demas que se alribuyzan por ley

Articulo 10. Asociado aclivo. La calidad de asociado activo se adquiere:

a. Porsuscripcién del Acta de Constitucion, ¢

b. Por la aceptacidon de la Junia Directiva de la solicitud escrita de ingre‘so del
aspirante en la cusl se manifieste la plena conformidad con los fines de ia
Fundacion y se comprometa a cumplir fielmenie los Estatutos, los Regiaméntos ¥
los acuerdos de la Junla Directiva y de la Asamblea General de asociados, Dicha
solicitud debera estar acompafiada de una carla de presentacidén de al mepos un
asociado activo.

Paragrafo. Para adquinr la calidad de asodade se requicre de fa votacion favorgble en
proporcion de dos tercios de los miembros de g Junta Directiva i
Articuio 11. Sanciones: Lz Junta Directiva, podré sancionar a fos ascciados activos,
por ias faltas y transgresiones que cometan a fas obligaciones establecidas en ef arliculo
8, con alguna de las siguientes medidas disciplinarias: e EC ":;;

a. Amonestacion eoonémlca, el monic seré establecido pon!a juma dwecﬁva.-‘ i
- et '-* 6/12
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v ArEféqu‘ﬁ_Z. Causales de pérdida de ia calidad de asociado:

b. Amonestacion escrita

a. Por renuncia por escrito, aceptada por la Junta Directiva
b. Poria muere del asodado
¢. Por exputsion

Paragrafo: Respecio a los asociados activos son causales de expulsion de la Fundacion
los siguientes motivos:

1. El haber cometida defitos contra ias personas ¢ la propiedad.
2. Toda actividad que sea motivo de escandalo y afecte la Fundacion,

3. El no cumplimiento de los Estatutos, disposiciones, nonmas o reglas impuestas por la
Asamblea General, la Junts Directiva.

La expulsion serg decretada por la Junta Directiva, previa formulacion de los cargos v
comprobacidn de los hechos; habiéndole dado oportunidad al asociado incuipado para

que presente los descargos respectivos, salvo en el caso del numeral 3 en gue la
axpulsién operara autornahtcamente.

TITULO VI )
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE 1.0S ORGANOS DE
DIRECCION, ADMINISTRACICN Y CONTROL

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRAGION Y CONTROL

Articulo 13. La Direccién, administracion y control de la Fundacidn, estarén a cargo de:
a. La Asamblea General de asociados activos.
b. La Junta Directiva
¢. El Revisor Fiscal -

CAPITULO | CHOLE | &2l SRl
DE LA ASAMBLEA GENERAL ;

Articulo 14, La Asamblea General es l2 suprema auvtoridad de la Fundacién  y sus

decisiones obligan a fodos los socios presentes y ausentes, siempre que sean tomadas

de acuerdo con las prescripciones establecidas por la ley y por los presentes estatutos.

Articufo 15. La Asamblea General esta constifuida por todos los miembros activos de la
Fundacitn en €jercicio pleno de sus derechgs,

Articulo 16. Son funciones de la Asambtea General las siguisntes:

a. Velar por el correcto funcicnamiento de ta Fundacién,
T/
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© . d. Elegir ¢l revisor fiscal

- = f. "Decidir sobre el cambio de domicifio.
~ - g. ‘Aulorizar Is Bnajenacién de bienes de la Fundacion.

b. Eiegiry revocarles cargos de la junta directiva.
¢ Decidir sohre la admisién, exdlusién o renuncia de los asociados.

“e." Deéterminar la orientacion general de la Fundacion.

e a

+
Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y fiquidacion de Ja fundacion
* i. Aprobar los estados financieros de la fundacion y la destinacitn de los excedentes
generados en ia respectiva vigencia fiscal,
j. Las demas que sefale 1a ley.

Articule 17. Reunicnes. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los
asociados para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio
v se examinara la situacion administrativa, econdmica y financiera de la Fundacidn, se
elegira los cargos previsios estaiutariamente, se estudiard y analizara las cuentas y el
balance de la (lfima vigencia fiscal y se acordara las demds decislones inherentes al
desarrollo del objeta de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando [o exijan las necesidades imprevistas
o urgentes de la Fundacion, por io que pueden celebrarse en cualquier época det afio.

Paragrafo. lLas reuniones seran presididas por el presidente elegido por ia Asamblea
General y astuara como secretario el misma de la junta directiva.

Articulo 18, Convosatoria. La convocatoria para las reunfones ordinarias se hara con
tres (3) dias habiles de anielacidn v las exiraordinarias con tres {3) dias comunes de
antelacion.

La convecatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representanie legal mediante correo fisico o cores elecitdnico, o cualquier otro medio
iddneq, dirigido a los miembros; la cual debe contener la fecha, hora y asunto a tratar.

Si se convora a la Asamblea General y Ia reunién no se efectGa por falta de quorum, se
dard espera de una hora, para llevar a cabo Ia reunidn, con un nimero plurai de
asociades. Tl Lo 7053830

o5 . SEMSS

CAPITULO I b sty
DE LA JUNTA DIRECTIVA ~ caoct —=- = 77

Articulo 18. La Fundacién Choct Social serda administrada por la Junta Directiva y se
elegira para un periodo de dos (2) aflos, pudiendc ser sustituida o reelegida total o
parciaimente, Todos deberan ser asociados actives y-seran elegidos por la Asamblea
General, mediante ¢l sistema de cocienie elecioral, buscando una representacidn
equitativa de todos los asociados.

S/
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* Articulo 20. Composicion. La Junta Directiva estd compuesta por el presides

qu:en recaera la representacion legal, ai vicepresidente, el secretario y dos vocales -

"Arnculcrz‘l Funciones. Funciones de la Junta Directiva 121

a .‘Cumplrr y hacer cumplir fos estatutos, las decisiones de la Asamblea General y sus

1+ propias resoluciones.
b. Planear y poner en marcha todas las iniciativas que estime conveniente para el

cumplimiento de los ob;eﬂvos,

c. Administrar v manejar los bienes e intereses de la Fundacidn y disponer sobre la
inversion de sus fondos.

d. Crear la esfructura organizacional, la planta de carges y las asignaciones que
considere necesarias para e buen funcionamiente de la Fundacion.

e. Estudiar y aprobar e! presupuesto de Ingresos y gastos de la fundacion para cada
anualidad.

f. Apiicar fas sanciones & [os asociados que violen o incumptan los presentes estaiutos.

g. Resolver las situaciones no previstas en los presentes estatutos e interpretar las
disposiciones que dieron lugar a dudas, sin contrariar los fines de la Fundacion.

h. Autorizar-al represeniante legal para comprar, enajenar ¢ hipotecar los bienes de la
fundacion y para celebrar contralos cuyc valor exceda la suma de mil millones de

" pesos {$1000.000.000)

i. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuande no lo haga el
representante legal, en el momento en que lo juzgue conveniente.

i. Presentar a la Asamblea General los Informes necesarios.

k. Tomar las decisiones que ne corespondan a otro drgano de la fundacion.

. Las demaés atribuciones que le asigne la Asamblea General.

Articulo 22, Reuniones. La junta directiva se reuniré ordinariamente una (1) vez cada
mes y podd reunirse extreordinadamente cuantas veces Sea necesano, previa
sonvocatoria; debiendo solicitarlo por escrito dos de sus miembros, 6 el représentante
legal 6 el revisor fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y exiraordinarias las hara &l representante
tegal o el secretario de Ia junta directiva, con tres (3) dias hdbiles de anticipacidn para las
ordinarias y wes (3} dias corrientes de anticipacidn para las extraordinarias, con la
indicacion del lugar, dia y hora de la citacién,

La junta direciiva deliberara y decidira con la asistencla y ios voios de la mayoria de sus
miembros.

Paragrafo Primero: De cada reunion de iz Junta Directiva debera elaborarse un acta, la
cual se llevara en un libro para ial efecto.

Articulo 23. Desintegracién. Cuando a2 Junta Directiva quedare desintegrada se
convocara a Asamble2 General Extraordinaria en un {érmino no mayor ,Ug quince (15)
dias calendario, para elegir Juntz por el resto del pericda. v :“‘,."aj;s

T a
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.Seqﬂano

Arbclﬂo 25, Son funciones del Presidente:

" a. Ejercer la representacion legal de Ia Fundacién

a

b. Celebrar toda clase de actos, confratos y convenios, encaminados al desarrolio y
cumplimiento del cbjeto sodial de la Fundacion.

c. Convocar a las reuniones a 10s 0rganos de administracidn,

d. Representar judicial v extrajudicialmente a la fundacidn

&. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la fundacién y presentaro a
la junia directiva para su aprobacidn

i, Disponer en la estructura organizacional y en fa planta de cargos, del personal
idoneo para el manejo de los recursos financieros, Iz contabilidad, et inventario de
los bienes, € recaudo de ias rentas, ¢l pago de las obligaciones v en genera &l
manejo patrimonial de la furdacién.

g. Elaborar y gestionar proyecios de desarrollo econdmico y social y coordinar su
gjecucién

h. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

i. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de Jas funciones que los
Estatutos encomienden at Secretario, al revisor fiscal vy a otros miembros que la
Junta Directiva designe.

j. Organizar las actividades de fa Junte Directive vy proponer los planes requeridoa
parz el buen desarroilo de la fundacidn.

k. Firmar la documentacidn propia de su cargo v aquella en que deba representar a
la fundacion

. Autorizar con sui firma los giros de dinero, letras de cambio, pagarss, libranzas,
hipotecas, y en general, fodos los documentos relacionados con €l movimiento de
recursos de la fundacion

m. Firmar los estados financieras

n. Rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria de asociados del funcionamiento
y del estado financierc de la Fundacién, en nombre de la Junta Directiva

o. Resolver cualquier asunto urgente que se presente v solicitar an la sesidn de Junta
Directiva mds préxima, su ratificacion, en caso de gue se requiera.

p. Conwvocar a asamblea exraordinaria; cuande se presenten renuncias y admisiones
de nuevos asociados y demds situaciones relacionadoes con los mismos.

g. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la
fundacién

r. Coordinar los equipos de trabajo

s. Presidir y convocar reurniones de [a asamblea de asociados

1. Las demds atribuciones que detemninen estos Estatutos y la ley.

u. Autorizar fa inversidn de ios fondos vy desighar las entidades financieras en
donde ta Fundacion los depositara. frtEtCpoa

B "ol e ::3--'8""?55
Articulo 26, Son funciones del Vicepresidente Epres S L LT D

El Vicepresidente tendra las mismas alribuciones v deberes que el presidente; en casc

7. T
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Paré;grafo. Ei vicepresidente tisne facultades especiales de representante legal sup : WAl )
de la-Fundacion, sin necesidad de que medie un escrito de autorizacion por parte de I95< U‘-g:
drganos de direccidn y administracién de la misma.

Articulo 27, Funciones del secretario:

a. Ser secretaric de ia Junta Directiva v de la Asamblea General.

b. Llevar los libros de actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y el libro de
registros de asodiados

¢. Citar con anticipacion a Ias reuniones de la Asarnblea General y de la Jurta Directiva.

d. Verificar la autenticidad de los poderes de representacion de miembros ausentes,
antes de las glecciones que se presenten

e. Cumplir con Jas demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo. En case de ausencia o imposibilidad, el Secretaric sera reemplazado por el
asociado aclivo que designe la Junta Direcliva,

CAPITULO Il
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 28, El. Revisor Fiscal es nombrado por 1a Asamblea General dg asociados para
periodos de un (1) afio y podra ser reelegido.

Paragrafo: El mismo debera ser Contador Publico, con matricula profestonal.

Articulo 29. Eleccién. Lz eleccidn del Revisor Fiscal se hara por mayoria absoluta de
volos, de los candidatos que se presenten a la consideracion de [a Asambles,

Articulo 30. Ef Revisor Fiscal, sera elegido por la Asamblea General en forma
independiente a ia Junta Directiva. No hace parie de ia Junta Directiva y podra asistir por
derscho propio a sus reuniones, con voz pero sin volo,

Articule 31, Son atribuciones de! Revisor Fiscal:

a. Vigitar el cumplimiento de los estatutos y sus respectivos reglamentos por parte de la
Junta Directiva y fiscaltzar los fordos de la Fundacion,
b. Efectuar los arqueos necesarios y revisar log libros manejados por &l Contador v los
lideres de los diferentes procesos.
¢. Firmar los estados financieros y las deciaraciones iributarias, con sus respectivos
anexos; que deban ser presentados ante las diferentes instancias de la Fundacion y
auloridades competentes.
d. informar a la Asamblea General ordinera o exiraordinaria sobre irregularidades,
citando a esta Gltima si fuere necesario. )
e. Suministrar informacion y emitir conceptos en todos los puntos inherentes a su cargo,
que someta a su consideracion la Junta Directiva y ta presidencia._. . -~c 0031
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TITULO Vi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 32. La Furdacion Chocd Social se disolverd y liquidara:
a. porimposibilidad de desarrollar su objelo
b. por decisién de la mayoria absoluta de los asociados
¢. porfa extincién de su patrimonio ’
d. por decision de autoridad competente; o
e. porlas demas causales sefizladas en la ley.

Articuio 33. La displugion de la Fundacion debera ser aprobada por la Asamblea General
de asociados, con la mayoria calificada de las dos terceras partes de los asociados
aclivos que asistan a ia Asamblea que para tal fin se convoque.

Paragrafo: Decretada la disolucion, actuarad como fiquidador el representante tegal.

Artfculo 34. Terminado €l trabajo de liquidacidn vy cubierio el pasivo, el remanente, sl io
hubiere, pasara en calidad de donacién a una Fundacién de beneficencia, o cualguier
olra entidad sin &nimo de lucro que determine la Asamblea General.

Paragrafo: El liquidador convocard a la Asamblea de asociados para rendile un informe
detaliado sobre las gestiones llevadas a cabo por él.

Articute 35, Seran aplicables a la presente Fundacion sin animo de lucre iodas las
disposiciones fegales vigentes, que Ie sean complementarias y compatibles y qle suplan
los vacios que pudiesen {ener,

TITULO Vill
DE LA REFORMA DE ESTATUTCS

Articulo 36. La reforma de estatutos serd aprobada por las fres cuartas paries de la
Asamblsa General de Asociados, en sesion extraordinaria, las cuales serén convocadas
con observancia 2 [o establecido en el Capilulo VI de este estatito y para su validez sera
sometido a los trémites de 1as autoridades e Instancias competentes.

Los presentes estatutos de ta Fundacion Chott Social, fueron aprobados en reunion
extraordinaria de la Asambiga General de Asociados, en fecha 03 de febrere de 2015,
segun lo consignado en el acta AGA-0012015, y como constancia se firma;

Pizae l"é’g@a A/
DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA
... 207 SEvetaria .
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FUNDACION CHOCO BOCIAL
REBUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 16 DE
FEBRERO DE 2016

En la ciudad de Quibdsé, siendo las 10: 30 {a.m.), del dia 16
de febreroc del afio 2016, se reunieron los miembros de la
Fundacién Chocé Social, con el objeto de efectuar una reforma
estatutaria, para lo cual se ha estipulado el sgiguiente

orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Llamada a lista y verificacién del qubrum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretaric de la reunién.

3. Reforma estatutaria.

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

DESARROLLO

i.Al llamar a lista respondieron % de 9 asociados h&biles,
que son el total del consejo de fundadores, todos Yy cada
uno presentes en la reunidn para un 100%, por lo cual

bay quérum para deliberar y decidir.

2. Se nombrd a HAROLD PALACIOS MOSQUERA como presidente y
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3. después de llegar a un consenso, el consejo de

fundadores decidié por unanimidad, adicionar al obd 3
p - el wmwexamrar oI OD| 0L

social de la Fundaci®n Chocé Sacial lo siguiente;

* prestacién del servicio para instituciones piblicas o
empresas privadas del paqguete integral o individual de
aseo, cafeterfa, lavanderia, preparacién de alimentos,
bien sea con insumos y maquinaria o sin insumos y sin
maguinaria, ademis de suministro en general de productcs

e implementos para aseo, cafeteria ¥ lavanderfa.

Para wayor constancia se firma el la ciudad de Quikds, a los
16 dias del mes de Febrero del aflo 2018, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reunidn.

La presente acta es fiel copia de su original
Y )
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Presidente Becretarig
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3.

ALEXYE MOSQUERA MATURANA como secretario de la reunién.

después de llegar @4 un consenso, el consejo de
fundadores decidié por unanimidad, adicionar al objeto

social de la Fundacién Choed Social lo siguiente:

prestacidén del servicic para instituciones piblicas o
empresas privadas del paquete integral o individual de
ageo, cafeteria, lavanderia, preparacidn de alimentos,
bien sea con insumos Y maquinaria o sin insumos Yy sin
maquinaria, ademis de suministroc en general de productos

e implementos para aseo, cafeteria ¥ lavanderia.

Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibdé, a los

16 dias del mes de Febrero del afio 2016, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reunidn,

La presente acta es fiel copia de su original.
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
CONSEJO DE FUNDADORES (ASAMBLEA GENERAL)
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 002 DEL 13 DE MAYO DE 2016

En la ciudad de Quibds, siendo las 09: 30 (a.m.), del dia
13 de Mayo del afic 2016, se reunieron los miembros del
congejo de fundadores (asamblea general) de la Fundacién
Chocé Social en las instalaciones de la misma, con el
chjeto de efectuar estatutaria {(modificacidn de Ffunciocnes

del vicepresidente)

& ORIGINA:

E ]

ORDEN DEIL DIA

i. Llamada a lista y verificacién del qudrum.
2, Nombramientoe de Presidente y Secretario de la reunidn.
3. Reforma estatutaria (modificacién de funciones del
vicepresidente)
4. Lectura y aprobacidn del texto integral del acta.
g B “}F“ ?e?‘{;

20
DESARROLLO : A

1. Al llamar a lista respondieron 9 de gﬁﬁiémbros activos
en ejercicio pleno de sus derechos que son el total
del consejo de fundadores {asamblea general), todos y
cada uno presentes en la reunidn, para un 100%, por

lo cual hay quérum para deliberar y decidir.
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2,

Se nombrd a LUIS ALEXIS MOSQUERA MATURANA como
presidente y DIANA ALICIA MNOSQUERA MATURANA comc

secretaria de la reunidn.

El consejo de fundadores (asamblea general} ha
decidido por unanimidad reformar el articulo 26 de los
estatutos de la fundacidn, el cual hace alugidén a las
funciones del vicepresidente vy queremos gue quede de

la giguiente manera:

ARTICULO 26. Son funciones del vicepresidente: E1
vicepresidente tendri las mismas atribuciones vy
deberes que el presidente, en caso de ausencia,
renuncia, exclusidn o fallecimiento de éste, el
vicepresidente asumird todas y cada una de las

funciones del presidente.

Funciones del Vicepresidente:

a. Ejercer la representacidén legal de la Fundaciodn

b. Celebrar toda c¢lase de actos, contratos y
convenios, encaminadogs al degarrollo 4

cumplimiento del cbjeto social de la Fundacién,

¢. Conveocar a Jlas reuniones a los O&rganos de

s
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d. Representar judicial y extrajudicialmente a la

fundacién

e. Elaborar el presupuesto anual de ingregos y gastos
de la fundacién y presentarlo a la junta directiva

para su aprobacidn.

£. Disponer en la estructura organizacional y en la
planta de cargos, del personal idéneo para el
manejo de los recursos financieros, la
contabilidad, el inventario de los bienes, el recaudo
de las rentas, el pagc de las obligaciones y en

general el manejo patrimonial de la fundacidn.

g. Elaborar y gestionar proyectos de desarrcllo

econdmico vy social vy coordinar su ejecucidén
h. Presidir las reunicnes de la Junta Dirxectiva.

i. Ejecutar 1los acuerdos de la Junta Directiva,
sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Sec¢retario, al revisor fiscal Yy a

otros miembrog gue la Junta Directiva designe.

j. Organizar las actividades de la Junta Directiva y

proponer log planes requerideos para el buen desgarrollc

R Y -
de la fundacidn. i B fﬁﬁgma

k. Firmar la documentacidmno@ropia de su cargo y

aquellia en que deba repregsentar a ia fundacién



1. Autorizar con su firma los gires de dinero,
letras de cambio, pagarés, libranzas, hipotecas,
y en general, todos los documentos relaciocnadog

con el movimiento de recursos de la fundacién
m, Firmar los estados financieros

n. Rendir cuentasg a ia Asamblea General
Ordinaria de asociados del funcionamiento y del
estade financierc de la Fundacién, en nombre de la

Junta Directiva

©. Resclver cualquier asunto urgente que se presgente

¥ solicitar en la sesitn de Junta Directiva mas

préxima, su ratificacién, en caso de que se
requiera.

p. Convocar a asamblea extraordinaria; cuande se
presenten renuncias y admisiones de nuevos

agsociados y demés situaciones relacionadcs con log
, ~ 00003
mismos. anuementos

o oo tARIC
q. Velar por el cumplimiente &% ¥Yos Estatutos,

reglamentos y acuerdos de la fundacién
¥. Coordinar los equipos de trabajo

5. Presidir y convocar reuniones de la asamblea de

asociados



t. Las demds atribuciones que determinen estos

Estatutos y la ley.

u. Auvtorizar la invergidn de los fondes y
designar las entidades financieras en donde 1la

Fundacidén los depositari.

La decisidn de reformar el articulc 26 de los
estatutos de la FUNDACION CHOCO SOCIAL, aprobada con

nueve (3) votos a favor y cero (0) en contra

4. Sometida a consideracidn del consejo de fundadores
{asamblea general] la presente acta fue 1leida vy
aprobada por unanimidad en todas y cada una de sus

partes.

Para mayor constancia se firma ella ciudad de Quibdé, a
log 13 dias del mes de Mayo del afio 2016, por las personas

que actuaron como presidente y secretarioc de la reunidén.

600,003
. . . Hmento,
La presente acta es fiel copia de su original. .
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FUNDAGION CHOCO SOCIAL :
ASAMBLEA GENERAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 21 DE MARZO DE 2019

En la ciudad de Guibdd, siendo las 11: DO (a.m.), del dia 21 de Marzo de! afic

2019, se reunieron los miembros de la asamblea general de la Fundacion

Choct Social en [as instalaciones de la misma, con e! objeto de realizar una

reforma estatutaria.

M w N

ORDEN DEL DIA

Liamada a lista y verificacion del qudrum.
Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion.
Reforma estatutaria

Lectura y aprobacién del texio integraf del acta.

DESARROLLO

1. Al lamar a lista respondieron 9 de 9 miembros activos en ejercicio plenc

3.

de sus derechos que son el total de la asamblea general, fodos y cada

‘ uno presentes en la reunién, para un 100%, por lo cual hay qudrum para

deliberar y decidir.
Se nombrd a JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA como
presidente y ANA LUISA OREJUELA PALACIOS como secretaria de ia
reunibn.

La asambles general ha decidido por unanimidad realizar fa siguiente
reforma estatutarie:

Adicionar en el artfcuio 25, of cual hace alusion a las funciones del

BT
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presidente el siguiente literal
v. El présidente podrd Comprar, engjenar ¢ hipotecar los bienes de la
fundacién previa auterizacidn de la asamblea generat.

Sometida a consideracion de a asamblea general la presente acta fue

leida y aprobada por unanimidad en todas y cada una de sus paries.

Para mayor conslancia se firma en la ciudad de Quibdé, a los 21 dias
de! mes de Marzo del afio 2019, por las personas que actuaron como

presidents y io de la reunidn.

La presente adia es fiel copia de su original.

\ !
JACKSON BISMARCK %DO ANA LUISA OREJUELA PALACIOS

Prasidents Secrataria




FUNDAGION CHOGO BOOIAL
AHAMILE A OF NIFRAL
I UNION | X THAOHE HHATEA
AGTAOOTDEE 81 MAYGEE 2020

[0 i clindnd the Quibidd, nisprdo Tns 00 30 a1, el din 10 de Maye dal anio 2073,
ne isunisron los miembios de in asamblen goneral e fe Fundeoltn Ghand

Hoclal, en las Inslaluciones de s mieme, cun of objelo da roolizar une felorma

oslatularin y nombrandanto de revisor fincal,

ORDEN DEL DIA

1. Linmads & lista ¥ verficacion dal quérum,
2. Nombramlento de presidanie y ancrelara do fe rounién,
3. Relorma Ustatitarla

. Nombramiento dn favisor flocal

4
6. Acoplacion de cargo
6. Lactura y aprobacion del texto inlegral del acia,

DEBARROLLO
1, Al llamar » llsta respondloron 18 de 16 miambron sctivos, en ejerciclo
plano do sus derachos que son el lotal do lu asambloa general, todos

cada ung proswrins e e reunlén, pare un 100%, por o cunt hay quorum

para deliberar y decldir,
2. L asambles goneral, nainbrd por unanimided # JACKBON BIBMARCK

NA

¥

TELLO CORDODA ctomo presidenie v ANA LUIBA OREJUELA

’ORIG

PALAGIOB como seorataria da la rounion
3, Le ssamblea general hs decidido por unanimided, reformar of articute 1

-~
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de los estatutos de fa fundscion. el cusl q;xéramns que quede de la
sigulente manera:

Artleulo 1. Razén soclal la entidad que se reglamenta, es sin dnimo de
lucro de derecho privado y se denomina FUNDACGION CHOCO SOQCIAL,
la cuat podnd utilizar Is sigla Fthf.'iC!»it'.’l!f!ﬁ,.w

- La asambiea ha decidldo per unanimidad, nombrar al sefior MARCIAL
MOSQUERA ROMARA, de nacionalidad: colomblana, identificado con
cédula de cludadania No. 1,088.327,162 de Pereira y.tatjeta profesional
269718-T de la Junta central de Contadores, como el nuevo rovisor fiscal
de la fundacion.

. La persona deslgnadg, estando presente en la reunlén, manifestd su
aceptacitn al cargo que le fue asignado. ‘

. Sometida a considerscibn de la asamblea general, la presente'acta fue

leida y aprobada por unanimidad en todas sus partes.

Pars mayor constancia se firma en ja ciudad de Quibdb, 1 los 18 dias dej
mes &a Mayo del afic 2023, por las ‘perénnas'que actuaron como

presidente y secratario de ia reunién.

La presenis Acta | copia de su orglnal, que reposa en of libra de

actas de la findacién.

|

JACKSON ‘LU“%DOBA ANA LUISA OREJUELI PALACIOS
Prasidants Secrolaria
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Quibds, 18 de mayo de 2023

Seftores

ASAMBLEA GENERAL
FUNDACION CHOCO SOCIAL
Cludad

Cordlal Sgludo;

Yo, MARCIAL MOSQUERA ROMANA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.088.327.182 de Pereira, Por metio de la
presents, les informo que acepto el cargo de Revisor Fiscal de Is
Fundadcién Chocd Sodial, ef cual me fue asignado.

Alentaments,

S o



FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT. 8002317431
ASAMBLEA GENERAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 14 DE MAYC DE 2024

En la ciudad de Quibdd, siendo las 09: 00 A M. Del dia 14 de Mavo del afio 2024,

se reunieron los miembros de la asamblea generai de la Fundacion Choct Social

ern las instalaciones de 12 misma, con el objeto de nombrar representante tegal.

v s N

ORDEN DEL DA

Liamada a lista y verificacion del quérum.
Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunidn.
Nombramiento de representante legal

Aceptacion de cargo

Lectura y aprobacion del textoe integral del acta.

DESARROLLO

Al llamar a fista respondiercn 9 de 9 miembros activos, en ejercicio plenc
de sus derechos que son &l fotal de ia asambiea general, todos y cada
uno presentes en la reunién, para un 100%, por lo cual hay quérum para
deliberar y decidir.

Se nombréo a JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA como
presidente y ANA LUISA OREJUELA PALACIOS como secretaria de Ia
reunion.

La asamblea general, después de una larga deliberacion y teniendo en
cuenta que ef termino de duracion del nbmhnamiento del representante

legal ya inspird, ha decidido por unanimidad nombrar a JACKSON



- BISMARCK TELLO CORDOBA, identificado con Cédula de ciudadania
No. 1.077.431.588 de Cnibdd, como representante legal de la
FUNDACION CHOCO SOCIAL.

4. La persona designada como representante legal, estando presente en la
freunion, manifesto su aceptacion al cargo que le fue asignado.

5. Sometida a consideracion de la asamblea general la presente acta fue
leida y aprobada por unanimidad en todas v cada una de sus partes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibdd, a los 14 dias del mes
de Mayo del afio 2024, por las personas que actuaron como presidente y

secretario de la reunién.

ia de su original, que reposa en ¢ libro de actas de

ANA L. OREJUELA PALACIOS
Secretaria
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